
 

 

 

 

 

世界一の長寿国日本にとって最も大切な介護業界への外国人人材を育成し、介護業界人材紹介件数でトップランナー

であるユアブライト社のニュービジネス＆パラダイムチェンジ新時代のニュービジネスモデルの設計方法 

「外国人材のニュービジネス戦略」 

世界一長寿国の日本にとって最も重大な課題は、高齢者の介護です。 

少子化が進む中、また核家族が増す中、高齢者をいかに介護されるか、介護医療・施設で働く介護人材の質と量が

基盤になります。 

現状は、この介護人材の不足が危機的状況に陥っているため、外国人材に頼らざるを得ない状況です。 

この外国人介護人材の紹介実績日本一を誇るユアブライト社 山下社長に日本の介護人材不足の状況の原因また対

策、そして外国人介護人材を海外から招き得て、そして各介護施設運営病院、企業紹介マッチングを成功させるか、

その戦略的ポイント、ノウハウについてお話しいただきます。 

更に、ユアブライト社の今後有能外国人材のあらゆる業界業種、企業への外国人材総合情報 DX 戦略について紹介

していただきます。 

ユアブライト社は厚労省にも高い評価され、各種マスコミにも注目され取り扱われています。 

 

【講座内容】 

① 日本の外国人材と介護業界の現状問題点、課題点 

② 外国人材の集め方、コミュニケーションの方法 

③ 外国人材に対する人間関係づくりと支援の方法 

④ 外国人材の育成方法の評価 

⑤ ユアブライト社のニュービジネス成長戦略として「外国人材総合情報支援 DX 戦略」の内容 

 

担当講師：山下 美和 プロフィール 

 

 

 

印刷会社を 12 年間経営の後バイアウト。マーケティングコンサルティング業に転身

し、主に中小メーカーの通販分野における販路拡大支援業務に従事。独立行政法人中

小企業基盤整備機構本部チーフアドバイザーを経て、2011 年、研修講師派遣事業開

始。2017 年には外国人介護人材の紹介養成事業を立ち上げ、８０名以上を外国人介

護福祉士として登録。2019 年、特定技能外国人の登録支援機関として活動開始。以

来、特定技能介護のパイオニアとして実績を拡大。2022 年 3 月 1 日時点、SNS 登録

外国人ユーザー数１１３，７９２名。特定技能介護ベトナム人シェア１０％。 

アシスタント講師：秋元祐哉 2016 年ユアブライト株式会社へ入社。人材育成事業の営業を経て、2017 年に外国人

人財紹介事業に参画。特定技能の人財紹介から外国人支援までのトータルサポート

に従事。 

2021 年コロナ禍にもかかわらず外国人介護士 200 名以上の入社実績を達成。豊富な

事例に基づくリアルなアドバイスは他では聞けないと定評がある。 

 

ニ ュ ー ビ ジ ネ ス セ ミ ナ ー 

主催：一般社団法人千葉県ニュービジネス協議会 

共催：株式会社ジーアップキャリアセンター 



「NFT ビジネスの現状と将来性」戦略 

将来のニュービジネス中のニュービジネスと言っても過言ではない NFT ビジネスの現状と今後の戦略的拡大について、NFT ビジ

ネスにより一日で一億近い売上を達成し、またユアブライト社の山下勇登様に具体的にお話しをいただきます。まさにパラダイム

チェンジビジネスの大きな可能性とビジネスモデルの実例に基づき、フォーブスにも取り扱われ高いビジネス評価がされました。 

また NFT ビジネスの魅力と将来性及びいかに NFT 事業開発を企画・計画・実行していくか戦略的方法についてレクチャーいただ

きます。まだ聞きなれない NFT ビジネスですが、世界中では戦略的ビジネスとして既に多様に実行され、日本は遅れをとっていま

す。日本国内においては今まさにこれから花開くビジネスと期待されています。 

【講演内容】 

① NFT ビジネスとは何か 

② NFT ビジネスの現状実例 

③ NFT ビジネスの仕組み 

④ NFT ビジネスのメリット 

⑤ ユアブライト社の NFT ビジネスの内容と戦略 

担当講師：山下 勇登 プロフィール 

 

 

 

大学卒業後、3 年間株式会社 DeNA でエンジニアおよびマーケティングを担当。その後、ユア

ブライト株式会社にて主に海外人材事業やマーケティング事業を担当。また、自信が手掛けた

NFT プロジェクトにおいて、1 分間で 6000 万円の NFT が完売。NFT のプロモートも行う 

 

「パラダイムチェンジ新時代のニュービジネスモデルの設計方法」 

新型コロナウィルス感染拡大により世界がパラダイムチェンジを余儀なくされ未来に向けていかに存続をかけビジネス再構築を企

画し、実行するか社運をかけた経営が重要です。そのためにはパラダイムチェンジの内容を徹底分析評価、何をどう変え新しいビ

ジネス領域とモデルを企画開発することが重要です。 

【講演内容】 

① パラダイムチェンジの内容分析と対応戦略ポイント 

② パラダイムチェンジに対する自社経営力の分析と戦略力の発掘 

③ パラダイムチェンジニュービジネススキームの作り方 

④ パラダイムチェンジに対する実行組織形成のハイブリット戦略 

⑤ パラダイムチェンジニュービジネスに対する資本・資金調達とネットワーク 

担当講師：加賀 博 プロフィール 

 

 

 

 

 

千葉商科大学・大学院 客員教授／敬愛大学 客員教授／高野山大学 非常勤講師／新潟産業

大学 非常勤講師／東和 IT 専門学校 学校長／一般社団法人 千葉県ニュービジネス協議会 

会長／株式会社ジーアップキャリアセンター 代表取締役  慶応義塾大学法学部法律学科卒

業。沖電気工業株式会社入社。その後株式会社リクルートに入社し、主に「とらばーゆ」など

新規事業開発責任者を歴任し独立。企業団体の組織開発・人材育成・脳力開発を専門分野とす

る。現在までに携わった企業は 800 社を超え、又大学では日本初のキャリアデザイン教育を早

稲田大学より依頼され、それをきっかにキャリア関連授業実績は 40 大学に及ぶ。キャリア＆人

材育成し関係書籍は７０冊を越える。 

※参加費 無料 

場所：幕張メッセ 国際会議場 中会議室 201（〒261-8550 千葉県美浜区中瀬 2－1 ℡043－296-0001） 

日時：2022 年 7 月 9 日（土） 13 時～17 時 

【お申し込み】HP・TEL・FAX よりお申し込み下さい。 

   TEL：03-6826-1310 

FAX：03-1310-1311（千葉県ニュービジネス協議会 東京連絡事務所） 

氏 名  会社・団体名  

役 職  Mail  TEL  

 


